
Zwischen Tradition und Zukunft
Veränderungen im Engagement erkennen und gestalten



A
n

la
u

f-
, S

er
vi

ce
- 

&
 

K
oo

rd
in

ie
ru

n
g

ss
te

lle



A
n

la
u

f-
, S

er
vi

ce
- 

&
 

K
oo

rd
in

ie
ru

n
g

ss
te

lle

informieren

beraten

vermitteln begleiten

motivieren

begeistern

vernetzen



Freiwilliges Engagement im Wandel
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Quelle: Statistik Austria, Erhebung zur Freiwilligentätigkeit 2025

49,8 % der Steirerer:innen 

engagieren sich freiwillig.
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Quelle: Statistik Austria, Erhebung zur Freiwilligentätigkeit 2025
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Quelle: Statistik Austria, Erhebung zur Freiwilligentätigkeit 2025
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Quelle: Statistik Austria, Erhebung zur Freiwilligentätigkeit 2025
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klassisches Ehrenamt

• Amt und Ehre - Pflichtbewusstsein

• traditionelle Tätigkeitsfelder

• langfristige Bindung

• „vererbt“

• „klassische“ Rollenverteilung

„neues“ Engagement

• Verwirklichung - Geben & Nehmen

• neue Aufgabenfelder

• projektbezogenes Engagement

• selbst gewählt

• Auflösung Rollenbilder



Aktuelle Bedürfnisse Freiwilliger
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92 %
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Quelle: ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus, 7. Steirische Jugendstudie 2025

der steirischen 

Jugendlichen helfen 

gerne, wenn Nachbarn 

etwas brauchen
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Quelle: ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus, 7. Steirische Jugendstudie 2025

der steirischen 

Jugendlichen 

engagieren sich 

freiwillig in Vereinen.

43 %



• Welche Kompetenzen sind erforderlich?

• Wen wollen wir erreichen?

• Motive – Warum engagiert sich die 

Personengruppe?

• Angebot - Was können wir ihnen bieten?

Exkurs: Zielgruppen definieren
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Ich hoffe dadurch einen Job zu finden.

Die Tätigkeit hilft mir in meinem Beruf.

Ich bekomme gesellschaftliche Anerkennung.

Ich habe die Möglichkeit zu lernen und mich …

Ich treffe Menschen und gewinne Freunde.

Ich bleibe dadurch körperlich und geistig aktiv.

Ich kann meine Erfahrung teilen.

Ich möchte selbst auch Hilfe erhalten, wenn …

Ich kann meine Fähigkeiten und Kenntnisse …

Ich möchte etwas Nützliches zum …

Ich habe Freude an der Tätigkeit.

Ich möchte damit anderen helfen.

Quelle: Statistik Austria, Erhebung zur Freiwilligentätigkeit 2025
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Quelle: Freiwilligenzentrum Salzburg, Freiwilligenbefragung 2025

ältere Freiwillige
• Autonomie & Kompetenz

jüngere Freiwillige
• Selbsterfahrung, 

Selbstwertstabilisierung, 
Anerkennung

junge Menschen ohne 
Engagement
• durch Umfeld motivieren

Freiwillige aus der 
Stadt
• Karriere fördern

Frauen
• Gerechtigkeit fördern



DANKE FÜR EUER ENGAGEMENT!
Magdalena Plöchl | m.ploechl@gmx.at | +43 660 34 63 600

http://www.fuer-uns.at/
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