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Arbeitsbuch Entwicklungsplan

Sie haben nun die Bewertungsphase abgeschlossen, und dieses Arbeitsbuch soll Ihnen dabei helfen,
diejenigen Bereiche, die Sie weiterentwickeln wollen, zu definieren und zu priorisieren, konkrete Ziele zu
setzen und MaBnahmen auf den Weg zu bringen.

Nach jedem Modul der MOI Methode das sie durchlaufen, sollten Sie Uber die von Ihnen identifizierten
Starken und Bereiche/Themen, die verbessert werden konnten, nachdenken. Bericksichtigen Sie dabei
unbedingt die Ideen, die aus lhren Diskussionen erwachsen sind.

Notieren Sie die wichtigsten und relevantesten Ideen im nachstehenden Kasten. Denken Sie daran, Ihre
Strategie und Wirksamkeitsziele im Auge zu behalten — so steigern Sie die Wirksamkeit lhres Museums.




ZIELSETZUNG UND MACHBARKEIT

Mithilfe der folgenden Tabelle kdnnen Sie Ihre Entwicklungsideen in konkrete Ziele und MaBnahmen umwandeln.

Ziele Informationsliicken Ressourcen Verantwortung Dringlichkeit
Identifizieren Sie bis zu finf Starten Sie mit folgenden Starten Sie mit folgenden Bestimmen Sie fur jedes Verwenden Sie ein Bewertungs-
Ziele. Fragen: Fragen: Ziel eine Person, die fur system mit Ausrufezeichen, um
Beschreiben Sie detailliert, In welchen Bereichen brauchen O Mdussen wir das schaffen? den Fortgang der Arbeit die Dringlichkeit zu beurteilen:
was Sie verandern/verbessern wir mehr Informationen / mehr O Mit wem sollten wir spre- verantwortlich ist.
mochten, Verstandnis? chen?
und haben Sie auch praktische O Welche Aspekte sind noch O Welche weiteren Ressourcen
Ziele vor Augen. unklar? bendtigen wir?
O Von wem und wie bekommen O Wer trifft die Entscheidun-
wir diese Informationen? gen? Q00 5o schnell wie moglich
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ZUM ABSCHLUSS
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Nachdem Sie das MOI Arbeitsbuch ausgefiillt haben, kdnnen
Sie lhren eigenen Entwicklungsplan schreiben, um die ndachsten

. . . . . . Erstellt vom Projekt MOI!
Entwicklungsschritte auf dem Weg zu einer starkeren Wirksamkeit zu Museums of Impact 2022

gehen.
Das modulare MOI

Evaluationsinstrument ist
lizensiert unter CC BY 4.0.

o Wir hoffen Sie hatten Vergniigen an der Arbeit mit der modularen MOI
Method Gestaltung von
ethoae. KRUT Collective, krut.fi
o Wir ermutigen Sie, auf lhre Ziele hinzuarbeiten und sie zu erreichen. Sie
konnen dafltr die Module der MOI Methode in zeitlichen Abstanden immer
wieder bearbeiten.

www.ne-mo.org/
museumsofimpact

R Co-funded by the
MR Creative Europe Programme
*ak of the European Union
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