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Sie haben nun die Bewertungsphase abgeschlossen, und dieses Arbeitsbuch soll Ihnen dabei helfen, 
diejenigen Bereiche, die Sie weiterentwickeln wollen, zu definieren und zu priorisieren, konkrete Ziele zu 
setzen und Maßnahmen auf den Weg zu bringen.

Nach jedem Modul der MOI Methode das sie durchlaufen, sollten Sie über die von Ihnen identifizierten 
Stärken und Bereiche/Themen, die verbessert werden könnten, nachdenken. Berücksichtigen Sie dabei 
unbedingt die Ideen, die aus Ihren Diskussionen erwachsen sind. 
 
Notieren Sie die wichtigsten und relevantesten Ideen im nachstehenden Kasten. Denken Sie daran, Ihre 
Strategie und Wirksamkeitsziele im Auge zu behalten – so steigern Sie die Wirksamkeit Ihres Museums.
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ZIELSETZUNG UND MACHBARKEIT
Mithilfe der folgenden Tabelle können Sie Ihre Entwicklungsideen in konkrete Ziele und Maßnahmen umwandeln. 

Ziele
Identifizieren Sie bis zu fünf 
Ziele.
Beschreiben Sie detailliert, 
was Sie verändern/verbessern 
möchten,
und haben Sie auch praktische 
Ziele vor Augen.

Informationslücken
Starten Sie mit folgenden 
Fragen: 
In welchen Bereichen brauchen 
wir mehr Informationen / mehr 
Verständnis? 

	| Welche Aspekte sind noch 
unklar?

	| Von wem und wie bekommen 
wir diese Informationen?

Ressourcen
Starten Sie mit folgenden 
Fragen:

	| Müssen wir das schaffen?
	| Mit wem sollten wir spre­

chen?
	| 	Welche weiteren Ressourcen 

benötigen wir?
	| Wer trifft die Entscheidun­

gen?	

Verantwortung
Bestimmen Sie für jedes 
Ziel eine Person, die für 
den Fortgang der Arbeit 
verantwortlich ist.	

Dringlichkeit
Verwenden Sie ein Bewertungs­
system mit Ausrufezeichen, um 
die Dringlichkeit zu beurteilen:

Innerhalb des kommenden 
Jahres

Innerhalb der nächsten 
drei Monate 

So schnell wie möglich

Ziel 1:

Ziel 2:

Ziel 3:

Ziel 4:

Ziel 5:
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ZUM ABSCHLUSS

Nachdem Sie das MOI Arbeitsbuch ausgefüllt haben, können 
Sie Ihren eigenen Entwicklungsplan schreiben, um die nächsten 
Entwicklungsschritte auf dem Weg zu einer stärkeren Wirksamkeit zu 
gehen. 

	| Wir hoffen Sie hatten Vergnügen an der Arbeit mit der modularen MOI 
Methode. 

	| Wir ermutigen Sie, auf Ihre Ziele hinzuarbeiten und sie zu erreichen. Sie 
können dafür die Module der MOI Methode in zeitlichen Abständen immer 
wieder bearbeiten.
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