Gesellschaft und Arbeitsumfeld Gesellschaft und Arbeitsumfeld Gesellschaft und Arbeitsumfeld Gesellschaft und Arbeitsumfeld

1 2 3 4

Wir haben unseren Wir fordern die Die Entwicklungsziele Wir haben unsere
Handlungsspielraum offentliche Diskussion fir Nachhaltigkeit Starken und
fiir die Reduzierung und Debatte liber (SDGs) sind fiir unser Schwachen beim
unseres CO - Nachhaltigkeit, um strategisches Denken Streben nach
FuBabdrucks unseren griinen und Planen zentral. nachhaltigem Handeln
festgelegt. Handabdruck zu ermittelt.

vergroBern.

Communities und Netzwerke Communities und Netzwerke Communities und Netzwerke Prozesse und Dienstleistungen

5 6 7 8

Wir arbeiten mit unseren Wir nutzen unsere Wir unterstiitzen Wir bewerten und
Anspruchsgruppen/ Netzwerke, um die MaBnahmen entwickeln alle
Stakeholdern und Herausforderungen unserer Communities unsere Prozesse vor
Communities sowie mit zu diskutieren und zum Schutz und zur dem Hintergrund
Expert:innen zusammen, Lésungen fiir unseren Bewahrung des Natur- unseres 6kologischen
um das Bewusstsein okologischen FuB3- und Kulturerbes. FuBabdrucks.

fiir Nachhaltigkeit und und Handabdruck zu

Resilienz zu starken. entwickeln.




Prozesse und Dienstleistungen Prozesse und Dienstleistungen Prozesse und Dienstleistungen Sa_mmlungen und
Liegenschaften

9 10 11 12

Wir bewerten und Wir andern oder Wir verwenden Wir nutzen unsere
entwickeln alle unsere brechen Prozesse bereits bestehende Sammlungen
Dienstleistungen vor und Dienstleistungen Ressourcen wieder, und Inhalte aktiv,
dem Hintergrund ab, die unsere um unseren CO2- um Wissen liber
unseres 6kologischen Nachhaltigkeits- FuBabdruck zu nachhaltige Praktiken
FuBabdrucks und standards nicht reduzieren. der Vergangenheit
unseres griinen erfiillen. und der Zukunft zu
Handabdrucks. verbreiten.

Sammlungen und Sammlungen und Sammlungen und Finanzen und Fundraisin
Liegenschaften Liegenschaften Liegenschaften 9

13 14 15 16

Wir legen besonderen Wir legen besonderen Wir unterstiitzen die Wir verwenden unsere
Wert auf Nachhaltigkeit Wert auf Nachhaltigkeit lokale Biodiversitat finanzielle Ressourcen,
bei der Planung und bei der Planung und (Artenvielfalt). um die Nachhaltigkeit
Verwaltung unserer Verwaltung unserer unserer Aktivitdten und
Sammlungen. Liegenschaften und die Resilienz unserer
Grundstiicke. Organisation zu
verbessern.




Finanzen und Fundraising

17

Wir kaufen und
beauftragen ethisch
vertretbar und
nachhaltig.

Finanzen und Fundraising

18

Wir wdahlen Sponsoren
und Partner danach
aus, ob sie ethisch
vertretbar und
nachhaltig handeln.

19

Wir bilden unsere
Mitarbeiter:innen
regelmaBig zu
Nachhaltigkeitsthemen
fort.

20

Wir haben Arbeits-
abldufe etabliert, die
uns helfen, bestehende
und neu erworbene
Kompetenzen und
Know-how zu erhalten
und weiterzugeben.




