- . . Strategische Entscheidungen,
Gesellschaft und Arbeitsumfeld Gesellschaft und Arbeitsumfeld Gesellschaft und Arbeitsumfeld Ziele und Prozesse

1 2 3 4

Wir haben Unsere Rollen Wir beziehen unsere Mit und fiir die
Communities ermittelt, und Aufgaben als Communities aktiv in Communities zu
deren Erbe wir Gedachtnisspeicher die Bewahrung unseres arbeiten ist ein
bewahren. unserer Communities gemeinsamen Erbes gemeinsames Ziel
sind klar und sorgfiltig ein. unserer gesamten
durchdacht. Organisation.

Strategische Entscheidungen, Strategische Entscheidungen, Strategische Entscheidungen, Strategische Entscheidungen,
Ziele und Prozesse Ziele und Prozesse Ziele und Prozesse Ziele und Prozesse

5 6 7 8

Wir haben dariiber Unsere Communities Unsere Wir investieren gezielt
beraten und ein klares sind an strategischen Organisationsstruktur Ressourcen in die
Verstandnis davon, wie Entscheidungen liber und unsere Prozesse Zusammenarbeit mit
wir unsere Communities ihr Kulturerbe beteiligt. unterstiitzen unsere Communities.

in die Bewahrung und Arbeit mit den

Deutung von Kulturerbe Communities.

einbeziehen kénnen.




9 10 11 12

Wir bauen Wir kommunizieren Wir beriicksichtigen Wir bedienen uns

Beziehungen, und diskutieren die Stimmen der einer Sprache, die fiir

Zusammenarbeit und unsere Ansatze fiir Communities unsere Communities

Vertrauen mit unseren die Deutung des in unserer verstandlich und

Communities auf. Kulturerbes mit Kommunikation. nachvollziehbar ist.
unseren Communities.

Sammlungen und Inhalte Sammlungen und Inhalte Sammlungen und Inhalte Sammlungen und Inhalte

13 14 15 16

Wir arbeiten mit Die Art und Weise, wie Wir befassen uns aktiv Wir ermdglichen
unseren Communities wir sammeln, bewahren mit der Provenienz und ermutigen
zusammen, wenn und dokumentieren, und der Vergangenheit unterschiedliche

wir entscheiden, ermoglicht die unserer Sammlungen Interpretationen und
was wir sammeln, Einbindung und Inhalte. Co-Kuratierung unserer
dokumentieren und verschiedener Sammlungen und
prasentieren. Perspektiven. Inhalte.




Offnung und Austausch Offnung und Austausch Die Rolle des Erm&glichers Die Rolle des Erméglichers

17 18 19 20

Wir ermutigen unsere Wir bieten unseren Unsere Art zu arbeiten Wir erstellen und

Communities, unsere Communities digitalen fordert und unterstiitzt pflegen Inhalte und

Wissensressourcen und und moglichst biirgerschaftliches Dienstleistungen

Inhalte zu nutzen und barrierefreien Zugang Engagement. auf Initiative unserer

weiterzugeben. zu Sammlungen, Communities und in
Dokumentationen, Zusammenarbeit mit
Daten und Inhalten. ihnen.

Die Rolle des Ermdglichers Die Rolle des Ermdglichers Begegnungsraume Begegnungsraume
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Unsere Organisation Wir nutzen die digitale Unsere Raumlichkeiten Wir ermutigen, unsere
unterstiitzt Technologie, um sind einladend und fiir R3aume auch in anderer
verschiedene Stimmen den Communities die Communities gut Form zu nutzen

in der Community, ihr Kulturerbe durch zuganglich. und erméglichen

sich auf analoge und digitale Repatriierung verschiedene

digitale Weise Gehor zuriickzugeben. Interaktionen und

zu verschaffen. Begegnungen.




25 26 27

Wir begegnen unseren Wir lernen aktiv von Wir entwickeln in
Communities auch und mit unseren der Zusammenarbeit
auBerhalb unserer Communities. mit Communities
Museumsraume. unsere Kompetenzen
in partizipativen
Ansdtzen weiter.




