MUSIS

Der Steirische
Museumsverband

Coaching und Supervision tragen nicht nur zur personlichen Entlastung bei, sondern fordern
auch eine konstruktive, zukunftsorientierte Museumskultur.

Ob angestellt oder ehrenamtlich: Menschen in Museen leisten wertvolle und vielféltige Arbeit. In
einer Zeit, in der Museen mit immer vielfaltigeren Aufgaben konfrontiert sind — von Bildungsarbeit
und Kulturvermittlung tGber Social Media bis hin zu sozialen Treffpunkten in der Region — stehen
Flihrungskrafte und Mitarbeiter*innen vor neuen fachlichen und organisatorischen
Herausforderungen. Dazu zahlt unter anderem der Umgang mit Unsicherheiten und
Zukunftsangsten, Pensionierungen, Personalmangel sowie Konflikte im Team.

Um unsere Museen zu starken, haben wir gemeinsam mit der Projektleiterin des MUSIS-
Beschaftigungsprojekts — ausgebildete Coachin und Supervisorin — ein praxisnahes,
malRgeschneidertes und kostenglinstiges Coaching- und Supervisionsangebot fiir
Museumsmitarbeiter*innen, Flihrungskrafte sowie angehende Kulturarbeiter*innen entwickelt.

Coaching und Supervision bieten wertvolle Unterstiitzung: Sie schaffen Raum fiir Reflexion, helfen
bei der Klarung komplexer Aufgabenstellungen und starken die Zusammenarbeit im Team. Gerade
in steirischen Museen, die oftmals mit begrenzten Ressourcen, hohen Qualitatsanspriichen und
dynamischen Rahmenbedingungen arbeiten, konnen diese Formate dazu beitragen, Belastungen
zu reduzieren, Potenziale zu nutzen und die eigene berufliche Rolle weiterzuentwickeln.

= Supervision ist eine Form der Beratung fiir Mitarbeiter*innen in allen Berufssparten, die
zur Reflexion eigenen Handelns anregen soll sowie

= die Qualitat professioneller Arbeit sichern und verbessern soll.

= Supervision soll im konkreten Anlassfall bzw. bei Problem- und Uberforderungssituationen
in Anspruch genommen werden.

» Coaching ist eine Form der Beratung.

*» |Im Mittelpunkt der Beratung steht die Klarung und Bewaltigung der Anforderungen an die
Berufstatigkeit der Coachees/Klient*innen.

» Diese Beratung kann vorwiegend berufliche, aber auch private Anliegen umfassen.

» Coaching bezeichnet strukturierte Gesprache zwischen Coach*in und Coachee, in denen
die Entwicklung eigener L6sungen begleitet wird.
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Steigerung der Teamdynamik

Verbesserung der Kommunikation im Team

Forderung von Selbstreflexion

Beziehungs- und Arbeitsgestaltung

Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Herausforderungen im Arbeitsalltag

Einzelsupervision

Flir MUSIS-Mitglieder: € 50 pro Einheit (= 50 Minuten)

Fir Nicht-Mitglieder: € 80 pro Einheit (= 50 Minuten)

Gruppensupervision

Far MUSIS-Mitglieder: € 80 pro Einheit fir die gesamte Gruppe (= 50 Minuten)
Flir Nicht-Mitglieder: € 110 pro Einheit (= 50 Minuten)

Personliche Entfaltung: meine Wirkung auf andere

Beziehungs- bzw. Arbeitsgestaltung

Strukturelle Entfaltung: Rolle und Funktion

Methodische Entfaltung: Diagnose und Bewaltigung von Arbeitsproblemen
Optimierung der personlichen Kompetenzen

Forderung von Selbstbewusstsein

Einzelcoaching
Fiir MUSIS-Mitglieder: € 70 pro Einheit (= 50 Minuten)
Fir Nicht-Mitglieder: € 90 pro Einheit (= 50 Minuten)
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» Verbesserung der Zusammenarbeit innerhalb der Museen und Kulturvereine
*» Kommunikationstechniken kennen lernen und erproben

= Feedbackkultur analysieren und optimieren

= Konfliktmanagement analysieren und optimieren

Einzelworkshop
Flir MUIS-Mitglieder: € 300 fiir 4 Stunden
Fir Nicht-Mitglieder: € 400 fiir 4 Stunden

Mehrteilige Workshopreihe (2 bis 4 Workshops liber mehrere Wochen):
Flir MUSIS-Mitglieder und fiir Nicht-Mitglieder: je nach Ausmalf’ individuell kalkulierbar

Sie traumen davon in einem Museum oder einer kulturellen Einrichtung zu arbeiten, wissen
aber nicht, wie Sie starten sollen? In diesem Coaching entwickeln wir gemeinsam lhre
beruflichen Ziele und schauen, wie Sie Ihre bisherigen Erfahrungen und Fahigkeiten gezielt
einsetzen kdnnen.

Ziele:
» QOrientierung im musealen und kulturellen Sektor
» Berufliche Perspektiven
= Kompetenzanalyse
»  Weiterbildungs- und Spezialisierungsmoglichkeiten
* Erarbeitung von konkreten beruflichen Zielen und nachsten Schritte
(Bewerbungstraining)

Einzelcoaching
Far MUSIS-Mitglieder: € 70 pro Einheit (= 50 Minuten)
Flir Nicht-Mitglieder: € 90 pro Einheit (= 50 Minuten)
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Berufliche Ausbildung
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Studium Padagogik mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung, Uni Graz

Ausbildung zur Supervisorin und zur Coachin, OAGG Wien

Ausbildung zur systemischen Beraterin, move-ment Graz

Fiihrungskrafteakademie, WIFI Graz und diverse Fiihrungsseminare in ganz Osterreich
Unternehmertraining und -prifung WIFI und WKO Graz

Zwei ausfiihrende Gewerbe: Unternehmensberatung einschliefllich
Unternehmensorganisation sowie Lebens- und Sozialberatung

Seit 2024 Projektleiterin MUSIS-Beschaftigungsprojekt

Wichtig fiir unsere Zusammenarbeit

» Sie stehen mit lhren Anliegen im Mittelpunkt unseres Tuns.

= Sie kdnnen mir 100%ig vertrauen.

» |Ich sehe mich als Begleiterin, gebe Informationen in Form von Impulsen, stelle meine
Beobachtungen zur Verfligung und sorge fiir einen optimalen Arbeitsprozess.

Ort der Supervision/des Coachings

= Der Ort fur das Coaching/die Supervision ist lhrerseits frei wahlbar. Sie kdnnen gerne zu
uns kommen, ich komme auch gerne zu lhnen oder wir vereinbaren ein gutes
Dazwischen.

= Sollten im Rahmen der Leistungserbringung Kilometergeld und/oder Didten anfallen,
wird hierfiir eine Fahrtenpauschale in Rechnung gestellt.

Mag.? Nicole Neuhold
+43 660 39 20 657
nicole.neuhold@musis.at

Stand: 02/2026
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